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総務省「ふるさとテレワーク推進のための地域実証事業」
10/26より現地にて「通常業務」をリモートで行います！

このたび総務省が公募した、「ふるさとテレワーク推進のための地域実証事業」において本年7月7日に
採択された「北海道オホーツクふるさとテレワーク推進事業」（詳細は以下図）の一環で、株式会社Waris
（ワリス/東京都港区）の代表以下スタッフ3名が10月26日〜11月2日の1週間、北海道北見市および斜里
町に滞在し「通常業務」を完全リモートで行う実証事業を実施いたします。
Warisから今回の実証事業に従事するのは、企画・営業・マーケティングなどのいわゆる「事務系」の仕
事に従事するスタッフたち。この間に顧客との打ち合わせ、営業活動、マーケティング施策の立案・実行、
営業アシスタントなどの業務を行います。今回の実証事業にWarisが参画することで、「テレワーク」が定
着しやすいとされるIT・クリエイティブ系職種ではなく、営業・企画・マーケティングなどの「事務系職種」に
よるテレワークの有用性を確かめたく考えております。
また、女性の就業継続をサポートしてきたこれまでのノウハウを生かし、実証事業期間中に北見市在住
の働く女性ネットワークである「オホーツクキャリアデザインネットワーク」と協力し、当該エリアの女性た
ちへ向けて「自分らしいキャリアの切り拓き方」をテーマにした講座等も実施予定です。IT技術を駆使し、
地域を超えて、人・企業・自治体が交じり合うダイナミズムをぜひご取材いただければ幸いです。

■「ふるさとテレワーク」について
地方(ふるさと)で暮らしながら、ICT(情報通信技術)を活用して、都市部の仕事をする、テレワーク

の総称。地方の仕事をするのではなく、都市部にいるときと同じ「いつもの仕事」を実施します。「週
１、２日、限られた人が限られた期間のみ行う」という従来のテレワークの限定的な利用から、いつ
もの仕事が地方でもでき、都市部の仕事をそのまま地方で続けられるという、テレワーク本来の特
性を最大限引き出します。この「ふるさとテレワーク」を推進するための実証事業はこの秋以降、
全国15地域にて企業・自治体等の連携のもと、本格的に始動しております。

■株式会社Warisについて
2013年設立。ハイスキルマザーと企業とのマッチングを行う人材サービス事業を展開。夫の転勤・
育児・介護などの事情でフルタイム正社員という固定化した働き方を変えたいハイキャリア層の女
性（＝ハイスキルマザー）と、優秀な外部人材を活用したい企業とを結び、女性に働く時間と場所
が柔軟な仕事を、企業に事業スピード向上のための迅速な人材配置の実現を提供する。現在の
ご登録女性数は約1700名、顧客企業約500社。http://waris.co.jp
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