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WarisはGoogle Women Will プロジェクトの
#HappyBackToWork WEEKS に3月14日より参加します！

企業とハイスキルな女性人材とのフレキシブルな仕事のマッチング事業を行う株式会社Waris（所在地：
東京都港区、代表取締役 米倉史夏・田中美和・河京子）は、Google Women Willプロジェクトの一環とし
て立ち上げられた＃HappyBackToWorkWEEKSに参加します。本キャンペーンは3月14日より4月30日ま
での予定で実施されます。「復職するママのためにみんなができるアイデア」を集め、女性も男性も働き
やすい社会を目指す＃GoogleHappyBackToWorkプロジェクトに寄せられた声を実際に形にし、複数社合
同でこの春復職するママたちに嬉しいサービスを提供していきます。

Warisでは、キャンペーンにあわせた特設ページを3月14日より開設。ワーキングマザーを中心とする
キャリア女性対象に行った弊社独自アンケート調査の一部を公開しつつ、改めて柔軟な働き方を志向す
るキャリア女性の皆様へ向けて弊社のジョブマッチングサービスをご紹介しております。
弊社は2013年4月の創業以来、一貫して、豊富な知識と経験を持つ総合職女性の皆様へ柔軟なワーク
スタイルのお仕事をご紹介することを通じて、そのキャリア継続をサポートしてまいりました。また、弊社
自身も社員の半数以上がワーキングマザーです。私たちは本キャンペーンへの参加を通じて、引き続き、
女性のキャリア継続をサポートしてまいります。

■Google Women Will プロジェクトについて
Google Women Will プロジェクトは、女性のテクノロジー活用を促進することで、各国の女性が直面する
問題の解決を目指す Google のアジア太平洋地域全体の取り組みです。日本では、出産を機にさまざ
まな理由で女性が仕事をやめてしまう状況を改善するため、#HappyBackToWork というプラットフォーム
において「産休育休から復職する女性をはじめ、男女問わず誰もが働きやすい社会をつくるにはどうし
たら良いか」というアイデアを広く集め、サポーター企業・団体と共に実践の輪を広げています。
URL：womenwill.com/japan/

■#HappyBackToWork WEEKS について
これまで #HappyBackToWork のプラットフォームに寄せられた 5,000 以上のアイデアから、多くの声が
寄せられたアイデアをサポーター企業と実現するキャンペーンです。この春に復職するママやそのパー
トナーを応援する商品やサービス、ノウハウなどを50社以上の企業が合同で提供することで、「産休育
休から復職する女性をはじめ、男女問わず誰もが働きやすい社会」をつくっていくための具体的な提案
を行います。

・キャンペーン名称：#HappyBackToWork WEEKS
・実施期間：２０１６年３月１４日（月）〜４月３０日（土）

■株式会社Warisについて
2013年設立。総合職経験10年以上のキャリア女性と企業とのフレキシブルな仕事のマッチングを行う

人材サービス事業を展開。育児・介護などの事情を抱えていたり、フリーランサー的な働き方を望んで
いたりするハイスキルな総合職女性と企業とを、「週3日稼働」「プロジェクト型」「リモートワーク」などの

時間や場所にとらわれない柔軟な形でマッチング。女性に働く時間と場所が柔軟な仕事を、企業に事
業スピード向上のための迅速な人材配置の実現を提供している。2016年3月時点での現在のご登録女
性数は約2500名、顧客企業約800社。http://waris.co.jp

【本件に関するお問い合わせ先】
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